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Um dia como...

Career Week Presentation: | Bank Day / 26" November 2009 / Room B103

Job Title: Analista de Area de Risco de Mercado
Name: Ana Bargdo Costa
Company: Banco Espirito Santo, liderado por Ricardo Salgado, é o maior banco em

capitalizagdo bolsista, com um valor de mercado de 5,75 mil milhGes de euros.
A suportar o crescimento do BES estdo os seus accionistas a Bespar, o Crédit
Agricole e o banco brasileiro Bradesco. No presente, é um grupo em
crescimento e que tem apostado na expansdo internacional. No estrangeiro,
com excepgdo de Angola, o BES ndo desenvolve banca de retalho, assente em
balces, mas sim, actividades ligadas as empresas. Internacionalizacdo essa que
esta ancorada ao chamado "Triangulo do Atlantico" com vértices na Peninsula
Ibérica, em Angola e no Brasil.

Level/Salary Range: 1350 €-1600 €
HR Contact: www.bes.pt > Institucional > Recrutamento
Duties:

- Elaboragdo e andlise de relatdrios, para a monitorizagdo dos riscos, sujeitos ao controlo da equipa de Risco
de Mercado (Excel, Power Point)
- Consulta e analise de informagdo de mercado (Bloomberg e Reuters)

- Acompanhamento de operagdes ou informagdes da actividade do banco nos sistemas de informagao.

- Permanente contacto com os departamentos ou entidades do grupo que colaboram com o Departamento
de Risco Global.

Goals:

Monitorizagdo e reporte (interno e externo) dos riscos de mercado e liquidez. Determinagdo, controlo e
reporte de informacgdo do risco de mercado a incluir no Internal Capital Adequacy Assessment Process (ICAAP).

Identificacdo de novas metodologias, procedimentos e ferramentas de andlise para os riscos.

Skills

- Capacidade de planeamento, organizagao e analise.
- Facilidade de comunicagdo.
- Conhecimentos sélidos da lingua inglesa.

- Capacidade de adaptagdo a novos desafios e a deadlines apertados.
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- Responsabilidade, integridade e ética para com tudo e todos que trabalhem connosco

Job Description Day

9:15-Chegada ao escritério. Café. Consulta de e-mails.

10:00-Reunido com Direcgdo para apresentacdo de reportes pedidos ou para definicdo de prioridades dos

pedidos pendentes.
12:30-Saida para almogo
13:30-Chegada ao escritorio. Café. Execucdo de todas as tarefas planeadas para o dia.

14:00-Elaborar os relatorios de gestdo de risco. Contactos com os departamentos ou entidades do grupo que

colaboram connosco, como remetentes de informagao ou destinatarios dos reportes.
17:00-Elenco de tarefas/questdes pendentes. Planeamento do dia seguinte de trabalho..

17:30-Saida do escritério.

Comments

Ndo é possivel definir um determinado horario como o tipico de todos os dias. Normalmente, é possivel ter
um horario razodvel, no entanto, todos os meses existem alguns dias especialmente mais agitados, que

obrigam a que hora de saida seja tardia ou mesmo que a hora de almogo seja praticamente inexistente




